AYUNTAMIENTO DE NOVILLAS

Mediante Resolucion de Alcaldia num. 2023-0256, de 28 de julio de 2023, se han aprobado las
bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de Profesor/a de la Escuela
Municipal de Educacion Infantil de Novillas. Para su contratacién, en régimen de personal
laboral de carécter temporal, y a jornada parcial (30 horas semanales), para cubrir eventuales
bajas, asi como necesidades de provision urgente de la plaza correspondiente a esta categoria
profesional en la Escuela Municipal de Educacién infantil de Novillas

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Aragén, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el BOPZ (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE PROFESOR/A DE EDUCACION INFANTIL
PARA CUBRIR EVENTUALES BAJAS, ASI COMO NECESIDADES DE PROVISION
URGENTE EN LA ESCUELA MUNICIPAL DE EDUCACION INFANTIL DE
NOVILLAS

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

1. El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo de
profesores/as de Educacién infantil de la Escuela Municipal de Educacién Infantil de
Novillas, para su contratacién, en régimen de personal laboral de caracter temporal, y a
jornada parcial (30 horas semanales), para cubrir eventuales bajas, asi como necesidades de
provisién urgente de la plaza correspondiente a esta categoria profesional en la Escuela
Municipal de Educacion infantil de Novillas; existente en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento.



Denominaciéon de la Profesor/a Escuela Municipal Educacién Infantil

plaza

Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Escuela Municipal de Educaciéon Infantil

Titulacion exigible Maestro especialista en Educacién Infantil
Profesor de EGB especialista en preescolar
Grado equivalente

Sistema selectivo Concurso

N° de vacantes -

2. Las funciones seran las propias de la titulaciéon de Maestro de Educacién infantil en los
términos previstos en la legislacion vigente.

3. Entre otras funciones, le corresponden la coordinaciéon del servicio, las de atencion,
enseflanza y cuidado de los nifios, las propias de informacion a los padres y tutores y, en todo
caso, las atribuidas para tal puesto en la RPT del Ayuntamiento de Novillas. Esta
convocatoria ser regira por lo que se establece en estas bases, y en lo que no esté regulado en
las mismas, le sera de aplicacién la normativa vigente aplicable.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo parcial 30 horas
semanales. El horario de trabajo sera de el establecido en el Reglamento de Funcionamiento
de la Escuela Municipal de Educacién Infantil de Novillas. La distribucién de los horarios y
vacaciones se realizard de conformidad con el calendario y servicios vigentes en cada
momento para la Escuela Municipal de Educacion Infantil del Ayuntamiento de Novillas, y
conforme al reglamento de funcionamiento interno del Centro; o las modificaciones que
puedan establecerse mediante Resolucién de Alcaldia.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan al puesto de trabajo de plantilla de
personal del Ayuntamiento de Novillas vigente.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
poder participar en los procesos selectivos serd necesario:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa (s6lo por Ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo ptblico).



No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del titulo de Grado de Educacién Primaria, Maestro Especialista en
Educacién Infantil, o del de Profesor de EGB especialista en Preescolar, o titulaciones
homologadas, segiin Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre, sobre homologacién
de titulos a los del Catadlogo de Titulos Universitarios Oficiales, creado por el Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién o
de la credencial de reconocimiento en el parrafo anterior, en aplicacion de la Directiva
89/48/CEE.

No estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo presentar
en el momento de la contratacion certificado negativo, tal como consta en el apartado 5
del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del
Menor.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1.

Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el de la sede electronica
https://novillas.sedelectronica.es/ Todos los demas anuncios relativos y derivados de esta
convocatoria, se publicardn tinicamente en los dos tltimos citados.

Todas aquellas personas que, reuniendo los requisitos establecidos en la base segunda,
deseen formar parte de la bolsa de trabajo, deberan presentar la correspondiente
solicitud, segtin el modelo de instancia que se publica como anexo I.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Novillas y se
presentardan en el Registro General del Ayuntamiento de Novillas, sito en calle
Diputacion, 10, 50530-Novillas (Zaragoza), de lunes a viernes, en horario de 9:00 a
14:00. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la

publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.

La instancia de solicitud (anexo I) deberd ir acompafiada de fotocopia del DNI del

aspirante y la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo académico (anverso y reverso)

b) Un listado en el que consten detallados y ordenados los méritos que se aleguen

¢) Fotocopia de la documentacién que se acredite en los méritos, para su baremacién

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Ptblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas



e) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
No se valorardn aquellos méritos que no sean acreditados documentalmente.
Concluido el plazo de presentacién de instancias, no se admitira ningun justificante o
meérito.

QUINTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de la sede
electronica, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanaciéon.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de cinco dias desde la finalizacién
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en
el Tablén de anuncios y la sede electronica de este Ayuntamiento.

En esta misma publicacién se hara el dia de baremacién de los méritos de los aspirantes
propuestos; igualmente, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Estara constituido por:

a) Presidente/a

b) Tres Vocales

c) Secretario/a

Todos los miembros del tribunal deberan poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso al puesto convocado.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas
uno de los que lo integran, siempre que entre ellos se hallen presentes el/la Presidente/a, y
el/la Secretario/a (o de quienes les sustituyan)

El Tribunal podré disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a Ia
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.
El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacién, que
actuara bajo su direccidn, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.



SEPTIMA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.
El sistema de seleccion sera el concurso.

Los méritos evaluables se estructuran en dos bloques:
A) Experiencia profesional
B) Formacion relacionada con la plaza.

A) EXPERIENCIA

- Por servicios prestados exclusivamente como Profesor/a de Educacién Infantil, e
impartidos en el primer ciclo (0-3 afios) en cualquiera de las Administraciones
Publicas: 0,10 puntos por mes.

- Por servicios prestados exclusivamente como Profesor/a de Educacién Infantil en
Centros privados autorizados por las Administraciones educativas para impartir el
primer ciclo de Educacién Infantil (0-3 afios): 0,05 puntos por mes.

Se valorard la experiencia en ambos supuestos tnicamente cuando se acrediten meses
completos. En ningun caso se valoraran periodos de tiempo inferiores a un mes, aun cuando
una posible acumulacién de estos periodos pudiera arrojar como resultado meses completos.
La documentacion necesaria a presentar para su justificacion serd la siguiente:

* Certificado de la Administraciéon Publica correspondiente, en el que se haga constar,
expresamente, el tiempo de servicios prestados como Profesor/a de Educacién infantil, y
denominacion de la plaza (Si el certificado aportado omitiese alguno de los aspectos
indicados no podra computarse)

* Certificado de la empresa con su sello identificativo, en el que se haga constar,
expresamente, el tiempo de servicios prestados como Profesor/a de Educacién Infantil,
denominacion del puesto de trabajo, y manifestacion acreditativa de que la Escuela o Centro
donde se hubiere desarrollado la labor profesional alegada se hallaba autorizada u
homologada por la Administracién competente para prestar el servicio de 0-3 afios, en el
momento de tal prestacién. (Si el certificado aportado omitiese alguno de los aspectos
indicados no podra computarse)

* En ambos casos: Copias de los contratos de trabajo y del documento de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

B) FORMACION RELACIONADA CON LA PLAZA

* Por estar en posesion del titulo Master en el dmbito educativo o de Licenciado/a en
Pedagogia, en Psicopedagogia y/o Psicologia: 1 punto por titulo.

* Por estar en posesion de las especialidades de Magisterio que se relacionan a
continuacién: 0,5 puntos por cada una:
Maestro/a Especialista en Educacién Primaria, Maestro/a Especialista en Educacién Musical,
Maestro/a Especialista en Educacion Especial, Maestro/a Especialista en Educacion Fisica,
Maestro/a Especialista en Audicion y Lenguaje y Maestro/a Especialista en Lengua
Extranjera.

* Por actividades de formacién que hayan sido convocadas e impartidas directamente por las
Administraciones educativas, universidades u otras entidades oficiales (Administraciones
publicas), que estén relacionadas directamente con el puesto de trabajo:

- De 20 horas: 0,01 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,03 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,05 puntos.



- De 61 a 80 horas: 0,07 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,10 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,15 puntos.
- De mas de 200 horas: 0,25 puntos

La acreditacion de dichos cursos debera estar escrita en castellano o traducida por la propia
institucién acreditante.

En ningtin caso podran valorarse cursos de duracion inferior a veinte horas.

La justificacion del apartado de formacion serd mediante copia del titulo, diploma o
certificado de la realizacién del mismo, con indicacion de la materia impartida y del nimero
de horas de duracién, de no venir expresado alguno de estos extremos no podra computarse.
Todos los documentos presentados para el concurso de méritos deberan se presentaran con
fotocopia.

OCTAVA. Calificacion.

Concluido el proceso, se levantara acta por el tribunal, autorizada con la firma del presidente
y el secretario, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus correspondientes
puntuaciones, elevando propuesta al presidente de la Corporacién, que sera publicada en el
tablén de edictos de la Casa Consistorial y la Sede electrénica.

La calificacioén final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate, entre dos o mas aspirantes; los criterios de empate seran:

1° Tener mayor tiempo de servicios prestados en centros dependientes de la Administracién
publica.

2°. Tener mayor tiempo de servicios prestados en centros Privados.

3° Tener méas horas en cursos de formacién.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de personas aprobadas por orden de
puntuaciéon en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se
elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la
bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede
electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

1. El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida
por los aspirantes. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento
no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara al siguiente de la lista de espera.

2. Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales deberan manifestar su opcién
a la mayor brevedad. Para ello se les llamara telefénicamente al/los niimero/s de
teléfono/s declarados en su instancia. En cualquier caso, se realizaran tres llamadas
telefénicas con un intervalo de diez minutos, que, si no son atendidas, se entenderan
como rechazo.



3. Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese quien contestase a la oferta

formulada telefénicamente, se entendera que sera el responsable de comunicarla al/a
seleccionado/a. En este supuesto, si en un plazo de media hora no se procediera a
comunicar la aceptacién, se entendera como rechazo.
Si la respuesta a la oferta es negativa el interesado procedera con posterioridad a
comunicar tal circunstancia por escrito al Ayuntamiento de Novillas, a través del
correo novillas@dpz.es, con el asunto: «Escuela Educaciéon Infantil», con la debida
justificacion. En caso de no recibirse esa comunicacion, se entendera que el
aspirante no esta interesado en seguir en la bolsa y por lo tanto sera excluido de la
misma.

4. Cuando un aspirante figure contratado para sustituir a un titular con reserva de
puesto de trabajo, y cumplido el objeto del contrato o nombramiento, se produzca
nueva causa de sustitucién del mismo titular sin interrupcion en el tiempo, se podra
contratar o nombrar interinamente a la misma persona, sin recurrir al sistema
establecido en las presentes bases.

5. Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato o
nombramiento interino o no presente la justificacién de la misma, se le penalizara
con la exclusién de la bolsa, salvo en los siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administraciéon Publica
o entidad privada, para lo cual debera aportarse justificante en el plazo de tres dias
habiles a contestar desde la comunicacién de la oferta. Esta circunstancia dejara de
tener efectos, en todo caso, a fecha de finalizacién del contrato o nombramiento que
figure en la documentacion justificativa.

El interesado debera aportar justificante de tal circunstancia en el plazo de tres dias
hébiles, a través del correo novillas@dpz.es con el Asunto: «Escuela Educacién
Infantil». Durante el periodo de duracion de la situacién indicada el aspirante
renuncia a cualquier oferta que pudiera surgir desde el Ayuntamiento de Novillas,
eximiendo a ésta de realizar la oferta telefénica.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempefio del puesto de
trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja en el plazo de
tres dias habiles,
Asimismo, el interesado debera aportar en el plazo de tres dias habiles desde que se
obtenga, El justificante de alta médica a través del correo novillas@dpz.es con el
Asunto: «Escuela Educacion Infantil». Durante el periodo de enfermedad o baja el
aspirante renuncia a cualquier oferta que pudiera surgir desde el Ayuntamiento de
Novillas, eximiendo a esta de realizar la oferta telefénica.
Siempre que el aspirante renuncie a la oferta por alguna de las causas justificadas
anteriores, debera solicitar nuevamente por escrito la inclusién en la bolsa en el
plazo de tres dias habiles desde la fecha del cese de tal circunstancia.
c) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas para lo cual debera aportarse
justificante en el plazo de tres dias habiles desde la comunicaciéon de la oferta.
Finalizada la circunstancia anterior deberd comunicarlo en el plazo de tres dias
habiles a través del correo novillas@dpz.es con el Asunto: «Escuela Educacion
Infantil». Durante el citado periodo la aspirante renuncia a cualquier oferta que
pudiera surgir desde el Ayuntamiento de Novillas, eximiendo a esta de realizar la
oferta telefonica.

6. En caso de que el/la contratado/a se encuentre trabajando en el Ayuntamiento de
Novillas y presente una renuncia voluntaria al puesto que estd ocupando por



aceptacion de otro en otra Administracion Publica o empresa privada, ello dara lugar
a la exclusion temporal de la bolsa, periodo durante el cual renuncia a cualquier
oferta que pudiera surgir desde el Ayuntamiento de Novillas, eximiendo a esta de
realizar la oferta telefénica.

7. Supuestos de exclusién definitiva: La exclusion definitiva de la bolsa de trabajo sera
notificada a los interesados y se produciré en los siguientes supuestos:
—No superar el periodo de prueba (que se establece en un mes).
—A peticién del interesado/a.
--- La no justificacion en el plazo antes establecido de la renuncia a la oferta por las
razones previstas en el apartado 4 de esta Base, o del establecido para la
comunicaciéon de la finalizaciéon de la/s circunstancia/s que hubieran motivado su
exclusion temporal.
La realizacién de una contratacién derivada del cumplimiento procedimental a que
se refiere esta convocatoria y sus bases, no excluye la posibilidad de ser contratado/a
nuevamente en sucesivas ocasiones en que asi se requiera, ni hace perder al/a la
aspirante la posicién que ocupaba en la lista de seleccionados/as.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cuatro afos, pudiendo prorrogarse al
término del periodo. La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electrénica.

DECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes aportaran ante la Corporacién para su contratacién dentro tres dias habiles,
desde el llamamiento y aceptacion del puesto de trabajo, los siguientes documentos:

* Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo al que se pretende acceder.
Cumplidos los requisitos precedentes, el érgano competente efectuara el nombramiento el
aspirante, y se procedera a la formalizacion del contrato, en un plazo méaximo de tres dias
habiles a contar desde aquel en que sea notificada la propuesta de nombramiento.

UNDECIMA. Proteccién de datos.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orgéanica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento de los afectados para que sus datos personales sean tratados con la finalidad
de gestionar el procedimiento de seleccion de Profesor/a Escuela Municipal Educacion
Infantil que lleva a cabo el Ayuntamiento en el desarrollo de sus competencias atribuidas
legalmente. Sus datos personales junto con su valoracién, podran aparecer publicados en la
pagina web municipal con la finalidad de dar publicidad al procedimiento. Tendran la
posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién y cancelacién, en relaciéon con
los datos personales dirigiéndose al Ayuntamiento: Calle Diputacion, 10, 50530 Novillas
(Zaragoza); novillas@dpz.es

DUODECIMA. Impugnacién.



Las presentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, si éste radica en distinta provincia a partir del dia siguiente al de publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Novillas, a 28 de julio de 2023

El Alcalde

Abel Ulises Vera Irtn



ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A BOLSA DE EMPLEO DE PROFESR/A DE LA
ESCUELA MUNICIPAL DE EDUCACION INFANTIL DE NOVILLAS

Nombre y apellidos:

DNI / Pasaporte:

Domicilio a efecto de notificaciones:
Municipio:

Provincia.

Cadigo Postal:

Teléfono/s:

Correo Electrénico:

EXPONE

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Novillas para la creacién
de una Bolsa de Empleo de Profesor/a de la Escuela Municipal de Educacién Infantil de
Novillas, segtn las bases y la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza de fecha ____/ /2023, dentro del plazo de diez dias hébiles,

MANIFIESTA

Que reuniendo todas y cada una de las condiciones que le son exigidas en las bases y enterado
de las mismas, las cuales acepta y asume integramente aporta la siguiente documentacién:

O Copia DNI o equivalente.

O Copia de los méritos evaluables

O Relacion de los méritos a evaluar

Que jura o promete:

ONo haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

ONo estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcion publica. (Sélo aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola),

O No estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempeiio de cargo publico o
empleo publico



El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el concurso a que se refiere la presente instancia y

DECLARA,

Que son ciertos los datos consignados en la misma y que retine las condiciones exigidas en el
ingreso de la funcién publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas y, conoce y
acepta las bases por las que se ha de regir el proceso selectivo.

En a de de 2023.

El/la interesado/a,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE NOVILLAS



MERITOS APORTADOS

Nombre y apellidos:

DNI:

Titulacion

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Servicios prestados en Administracion Publica

Administracién Periodo

Meses completos

Servicios prestados en centros privados

Centro Periodo

Meses completos

B) FORMACION

Titulo de master

Especialidades de Magisterio

Cursos de formacién

Entidad que lo imparte Curso

Horas




